Atencion Servicio Médico

La Universidad cuenta con servicio médico al interior del campus,
dirigido a estudiantes, empleados, contratistas y visitantes.

Se encuentran ubicados en los bloques:

Bloque Pu Servicio Médico-1 piso

L-V 6:00 a.m. a 6:00 p.m. - Sabado 6:00 a.m. a 12:00 m

Bloque Ga Centro Deportivo-4 piso

L-V 6:00 a.m. a 9:00 p.m. - Sabado 8:00 a.m. a 2:00 p.m

Gestion de los Riesgos

Dentro de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, establecemos medidas de prevencion y control
enmarcadas en los siguientes programas:

® Programa de prevencion y proteccion contra caidas trabajo en alturas
® Programa de higiene ocupacional

® Programa de proteccion y seguridad radiologica

® Programa de sefializacion y demarcacion de areas

® Programa de seguridad quimica

® Programa de Bioseguridad

® Programa de medicina preventiva y del trabajo

® Programa de elementos de proteccion personal

® Planes de emergencia y contingencia

® Gestion de residuos solidos y peligrosos

® PVE de la salud en el trabajo para desordenes musculo-esqueléticos
® |nvestigacion de accidentes e incidentes de trabajo

® Programa de inspecciones de sequridad

® Gestion de contratistas

® |ntervencion del riesgo mecanico

Recuerde su compromiso con el cumplimiento de
las normas de Sequridad y Salud en el Trabajo

Para Inducciones en SST de Uniandes; contactenos
extensiones 4838 y 2590, area de Salud Ocupacional

Sistema de Atencion de Emergencias - SAE Brigada de

Emergencias

El SAE coordina y administra los recursos humanos, técnicos,
tecnoldgicos y econdmicos para la atencion y control de emergen-
cias, procurando la seqguridad humana y la continuidad del servicio.

Busca ademas la prevencion de los riesgos potenciales de las
diferentes actividades desarrolladas en la universidad y sus sedes.
Para mayor informacion ingrese a la pagina:
https://gerenciacampus.uniandes.edu.co

"Servicios Médicos y de Salud Ocupacional” y "Emergencias”

Lideres de
Evacuacion

Identificacion del personal de apoyo

Lideres de
evacuacion

Procedimiento de activacion SAE

Al presentarse una situacion
de peligro o emergencia
que ponga en riesgo a la
comunidad Uniandina
utilice una de estas opciones:

- Marque desde cualquier
télefono la extension

- Descuelgue y reporte desde
el télefono rojo

-Ubique personal con radio
de comunicacion y describale
la situacion de encuentro

evacue la zona.

PUNTOS DE ENCUENTRO

Internos

Plazoleta Lleras

Cancha de futbol Centro Deportivo
Plazoleta Richard

Zona verde “El Bobo"

Externos

Parque Maria Espinosa y Eje Ambiental
Monumento “La Pola"

- Quinta de Bolivar

Parque de los Periodistas

1- Mantenga la calma
2- Revise su estado de salud e integridad.
3- Evalle la situacion y de ser necesario

Comunidad
Uniandina

Comité de
Emergencias

Brigadistas

4- Si recibe la orden de evacuar por parte
de la brigada o alarmas, dirijase al punto

Ubiquenos en:
Casa Fe 3

Calle 20 No 1- 38 Este
Ext: 2590 - 2095
Correo: saludocupacional@uniandes.edu.co

Induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo para Contratistas

Universidad de los Andes - Vigilada Mineducacion



Politica de sequridad y salud en el trabajo de la Universidad de los Andes

La Universidad de los Andes como institucion de educacion superior comprometida socialmente, a través de su Sistema de
Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo -SG-SST-, propone brindar un campus universitario sequro y saludable para toda

la Comunidad Uniandina constituida por profesores, empleados, estudiantes, contratistas y visitantes.

Buscando la prevencion de accidentes y enfermedades relacionadas con el desarrollo de actividades académicas y adminis-
trativas, la Universidad establecera los mecanismos para la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos, estableciendo los controles pertinentes, mediante la participacion activa de todas las areas de la institucion,
comprometidos en el desarrollo de una cultura preventiva en sequridad y salud en el trabajo; encaminada al mejoramiento
continuo del SG-SST y la efectividad de los procesos laborales y académicos acordes con la responsabilidad y necesidades
institucionales, expresados en el Programa de Desarrollo Integral.

En la Universidad de los Andes, el Departamento Médico y de Salud Ocupacional, con el respaldo de la Rectoria, serd la
unidad responsable de disefar, desarrollar, implementar y divulgar el SG-SST mediante los proyectos, planes, programas 'y
acciones, tendientes a controlar y minimizar los peligros identificados con el apoyo y participacion del COPASST y todos los
estamentos de la Institucion para dar cumplimiento a la legislacion y la normatividad nacional vigente en temas de seguri-

dad y salud

en el trabajo.

PABLO NAVAS SANZ DE SANTAMARIA
Rector y Representante Legal

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial I

|— Documento institucional en el que se define el marco normativo que se tendra en cuenta para la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la Universidad de los Andes, conformado por:

® (arantia de constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST
@ Compromiso institucional para destinar los recursos necesarios para el desarrollo del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

® Resumen de los riesgos laborales existentes en la Universidad.
® (bligacion que tenemos todos los trabajadores frente al cumplimiento estricto de las disposiciones legales y demas
normas relacionadas con sequridad y salud en el trabajo, que incluyen la participacion activa en las actividades de
promocion y prevencion, y el proceso de formacion, informacion y entrenamiento para los trabajadores de acuerdo
a las actividades que desempeiian.

® (onsulte este enlace para conocer este documento:

https://gerenciacampus.uniandes.edu.co/Areas-funcionales/Servicios-Medicos-y-de-Salud-Ocupacional/Politicas-y-reglamentos

Identificacion de peligros, presentes en el trabajo

Fisicos

Quimico

Psicosocial

DESCRIPCION

Ruido, iluminacion, vibraciones,
temperaturas extremas, presion
atmosférica, radiaciones ionizantes o no
ionizantes.

Humos metélicos, humos no metdlicos,
polvos organicos e inorganicos, fibras,
liquidos, gases, vapores, material
particulado.

Gestidn organizacional, caracteristicas de la
organizacion del trabajo, caracteristicas del
grupo social de trabajo, condiciones de la
tarea, interfase persona-tarea, jornada de
trabajo.

CLASE

Bioldgico

Biomecanicos

Condiciones de
seguridad

Fenémenos
naturales

DESCRIPCION

Virus, bacterias, hongos, ricketsias,
parasitos, picaduras, mordeduras, fluidos
o0 excrementos de personas y/o animales.

Postura, esfuerzo, movimientos
repetitivos, manipulacion manual de
cargas.

Mecanico, eléctrico, locativo, tecnoldgico,
accidentes de transito, publicos, trabajo
en alturas, trabajo en espacios
confinados.

Sismo, terremoto, vendaval, inundacion,
derrumbe, precipitaciones.
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® Acatar las normas y procedimientos de la Universidad de los Andes y cumplir con los requisitos legales que en Sequridad
y Salud en el Trabajo sean aplicables a las actividades que desarrollen.

@ Dotar a su personal de los EPP, dotacion de seguridad, las herramientas, equipos necesarios y adecuados para la ejecucion

del trabajo en forma segura y correcta.

® | os trabajadores deben utilizar los equipos de proteccion personal seglin lo requiera la actividad que realicen.
® Ffectuar cumplidamente el pago de los aportes correspondientes a seguridad social de todos sus trabajadores
® No se permite el ingreso de personas en estado de embriaguez o bajo efectos de estimulantes, narcoticos o drogas

alucinogenas.

® |os residuos generados en las diferentes actividades del contratista, se deben disponer de acuerdo a lo establecido en

procedimiento para la gestion de residuos de la Universidad y asumir su disposicion final.

Es todo suceso repentino
que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabaja-
dor una lesion organica, una

perturbacion  funcional o |

psiquiatrica, una invalidez o
la muerte.

Aquel que se produce duran-
te la ejecucion de ordenes
del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, aln

fuera del lugar y horas de |

trabajo.

Lo que debe saber...

Accidente de Trabajo

Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

El que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a
los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suminis-
tre el empleador.

El que se produzca por la
ejecucion de actividades recreati-
vas, deportivas o culturales,
cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o
de la empresa usuaria.

® |ncidente
Suceso acontecido en el curso del

® Enfermedad Laboral

Es aquella contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del  trabajo o en relacion con este, que
medio en el que el trabajador se ha visto obligado a  tuvo el potencial de ser un acciden-
trabajar. te, en el que hubo personas involu-
En caso de enfermedad laboral, el Departamento Médico ~ cradas sin que sufrieran lesiones o
y de Salud Ocupacional asesora al trabajador en la de la Universidad se presentaran
recopilacion de la documentacion requerida por la EPSo  dafos a la propiedad y/o perdida en
ARL para realizar los tramites legales hasta que sea los procesos.

calificado el suceso y/o integrado laboralmente.

® Acto Inseguro
Son las fallas, olvidos, errores
u omisiones que hacen las
personas al realizar un
trabajo, tarea o actividad y ©
que pudieran ponerlas en
riesgo de sufrir un accidente.

® Condicion Insegura
Son las instalaciones, equipos de trabajo, e
maquinaria y herramientas que NO estan en [ -u’ﬁ:
condiciones de ser usados y de realizar el [
trabajo para el cual fueron disefiadas o
creadas y que ponen en riesgo de sufrir un
accidente a la o las personas que las ocupan.

Si identifica una condicion o acto inseguro, que ponga en riesgo el bienestar o sequridad de la Comunidad
Uniandina, reportelo a los siguientes correos: seguridadindustrial@uniandes.edu.co
saludocupacional@uniandes.edu.co Extensiones: 2590 - 2090. El area de Salud Ocupacional realizara la inspeccion

y seguimiento correspondlente
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(_Que hacer en caso de Accidente de Trabajo - AT? I
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Activar el SAE wass D|r|g|rse al Servicio Médico &
Ext. 0000 Bloque Pu 1 piso y
Bloque Ga 4 piso

¢Esta en la Universidad? SI

i Primer Respondiente
n Valoracion médico
general Uniandes

. -I"‘f-'iﬁ:.'
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Reporte EPS
A RTAARAR AR
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1 del Contratis

Reporte a la ARL por
§ parte del Contratista
-:::-. Rem|5|on a IPS del

"

Investigacion
SST- del Contratista

“* Informar a SST-

ﬂ Uniandes ext.
_ﬂl 2590/4838

Informe final 5 dia
habiles del AT-
Un|andes S 0.




